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PROGRAM

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W PRAKTYCE
- Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN PO NOWELIZACJI PRZEPISOW W ROKU 2022

7 LUTEGO 2022 R.
SZKOLENIE ON - LINE
GODZ.: 09:00-14:00

PROWADZACY:

Pan Lukasz Zak — prawnik, specjalista w obszarze prawa gospodarczego, prawa pracy,
transgranicznego §wiadczenia ustug oraz wspotpracy zagranicznej przedsiebiorstw. Od ponad 15 lat
wspiera polskie firmy w dziataniach na rynkach takich krajow jak Niemcy, Austria, Szwajcaria, Dania,
Holandia, Szwecja, Norwegia, Irlandia, Wielka Brytania, Estonia, Finlandia, Czechy i Stowacja.
Pomaga rowniez firmom zagranicznym odnalez¢ si¢ na rynku polskim. W ramach swojej specjalizacji
swiadczy ustugi doradcze oraz szkoleniowe. Na co dzien wspotpracuje z przedsigbiorcami,
jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami otoczenia biznesu.

GODZ.: 09:00-14:00
09:00 - 09:05

Powitanie uczestnikow

09:05-14:00

1. Procedury administracyjne dotyczace wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemcéw
na terenie RP z uwzglednieniem regulacji na czas pandemii COVID-19:
» obywatele Unii Europejskiej oraz cztonkowie ich rodzin spoza UE, obywateli EOG,
» obywatele panstw trzecich (m.in. obywatele Ukrainy, Biatorusi, Rosji regionu Azji
i Afryki),
» ruch bezwizowy,
» ruch wizowy — rodzaje wiz, (wizy wydane przez inne kraje) — zmiany w procedurach po
nowelizacji przepisow,
» zezwolenie na pobyt /karta pobytu — zmiany w procedurach po nowelizacji przepiséw,
» zezwolenie na pobyt staly i zezwolenie na pobyt dla rezydenta dlugoterminowego —
zmiany w procedurach po nowelizacji przepisow,
» jak analizowa¢ dokumenty pobytowe cudzoziemcoéw oraz sprawdzaé¢ dtugosé
legalnego pobytu w Polsce,
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Szanowni Parnistwo,

zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO") informujemy, ze: Panstwa adres i dane sa bezpieczne w naszej bazie danych, nie wykorzystujemy danych osobowych w celach
innych niz przewidziane przepisami prawa, nie sprzedajemy Paristwa danych osobowych jakimkolwiek podmiotom, przetwarzamy Pafstwa dane tylko w zakresie w jakim jest to niezbedne - w celu prowadzenia korespondencji
email i dbamy o ich bezpieczeAstwo, w kazdej chwili przystuguje Pahstwu prawo dostepu do tresci danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym ie oraz prawo do skargi do organu nadzorczego -Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie, ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszow (dalej ,WSIiz"). Jezeli maja Paristwo jakiekolwiek pytania, zastrzezenia
lub watpliwosci dotyczace ochrony Paristwa danych i ich przetwarzania, prosimy o kontakt pod adresem: ¢ rzeszow.pl oraz rzeszow.pl



mailto:een@wsiz.edu.pl
mailto:rodo@wsiz.rzeszow.pl
mailto:iod@wsiz.rzeszow.pl

Enterprise Europe Network
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibq w Rzeszowie
tel. (17) 860 57 45/52/61

e-mail:een@wsiz.edu.pl

http://www.een.wsiz.pl/

» warunki legalnego pobytu cudzoziemcdéw w czasie stanu zagrozenia epidemicznego oraz
stanu epidemii — Covid 19.
2. Podstawy legalnej pracy cudzoziemcow w Polsce:

» cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolen na prace,

» tryb uproszczony legalizacji pracy cudzoziemcow - ,,procedura oswiadczeniowa” po
zmianach oraz przepisy przejsciowe,

zezwolenie na pracg — rodzaje — jaki rodzaj zezwolenia jest konieczny w danej sytuacji,
zmiana warunkow pracy a zezwolenie na pracg w swietle nowych przepisow,
zezwolenie na pobyt i prace — tryb wydawania, zmiana pracodawcy i zmiana warunkow
pracy — procedury po zmianach ustawy,

» zezwolenia na pobyt szczeg6lne przypadki: naukowcy, pracownicy wykwalifikowani,
aczenie rodzin - tryb wydawania — procedury po zmianach ustawy,

przepisy przejsciowe dla wnioskéw dotyczacych zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace
ztozonych przed 1 stycznia 2021 r.

zatrudnienie bez koniecznosci posiadania zezwolenia na pracg - analiza przypadkow,
jak analizowa¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow,

zatrudnienie studentow 1 absolwentow,
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praca sezonowa — procedury z uwzglednieniem zmian w przepisach,
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warunki $wiadczenia legalnej pracy przez cudzoziemcoOw w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego oraz stanu epidemii — COVID 19.
3. Umowa o prace i umowa zlecenie a zatrudnienie cudzoziemcow po nowelizacji
przepiséw oraz w warunkach pandemii COVID-19:
» nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej,
» warunki pracy i placy a szczegélne okoliczno$ci zmiany warunkow zatrudnienia —
warunki zmiany zatrudnienia po nowelizacji przepisoéw,
» corobi¢ gdy czas pracy si¢ zwigksza lub wzrasta liczba godzin pracy zlecanej — czy
nowelizacja przepisow rozwigzuje ten problem,
» brak pracy dla zatrudnionego cudzoziemca/przestoje w pracy.
4. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow:

» odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcow i cudzoziemcow,
» powierzenie pracy cudzoziemcom wbrew przepisom obowiazujacym na terenie RP,
» kary finansowe oraz utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczego
» odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej oraz firm outsourcingowych.
5. Zobowigzania podatkowe cudzoziemcow:

» obowigzek meldunkowy cudzoziemcow,

» PESEL czy NIP — jako numer identyfikacji podatkowej/ zmiany od 1 czerwca 2021 roku,

» ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy — zmiana rezydencji podatkowej w
trakcie roku podatkowego,
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» zasady rozliczenia cudzoziemcow pracujacych na umowie zlecenia oraz umowy o prace,
» obowiazki sprawozdawcze w przypadku rozliczenia cudzoziemcow,
» koszty zakwaterowania oraz dojazdu dla pracownikow i zleceniobiorcéw — interpretacje
organow skarbowych oraz orzeczenia sagdow.
6. Ubezpieczenie spoleczne cudzoziemcow pracujacych w Polsce:

» zasady ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego cudzoziemcow,
» umowy dwustronne dotyczgce zabezpieczenia spotecznego.
7. Panel dyskusyjny.
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